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①実施概要
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開催日 テーマ 内容

第1回 5月 ガイダンス メディア広告業界を通じて学ぶ「社会人基礎力」

第2回 6月 コミュニケーション力 カスタマーターゲット（誰に・何を・どう伝える）

第3回 7月 コミュニケーション力 プレゼン演習 （顧客に対するプレゼン力）

第4回 8月 論理的思考・課題解決力 「基礎的理論（フレームワーク）」を学ぶ

第5回 10月 論理的思考・課題解決力 プレゼン演習 （論理的思考・課題解決力を磨く）

第6回 11月 人と組織を動かす力 人と組織を動かす力とは何か？ （why what How）

第7回 12月 人と組織を動かす力 プレゼン演習 （人と組織を動かす力を磨く）

第8回 1月 振り返り・ダイアログ これまでを振り返り、学びへ変える

第9回 2月 3つの力を使った演習 組織長就任スピーチ



②前期アンケート結果サマリー
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第1回 （内容への感想）

• 学問としてだけでなく、将来を考える軸のひとつとして、メディアや

広告営業を考えるきっかけになった。

• メディアが市場・世論・文化を形成・創造するということが納得できた。

• 社会に出て、これから必要とされる能力について理解できた。

（オンライン形式への感想）

• オンラインでも双方向のコミュニケーションが取れているセミナーだと感じる。

• チャットでのメモは思い出しやすい、他学生のメモの仕方から学ぶことができる。

• 顔出しに抵抗があったが、実際やってみると良さを感じた。

第2回
（内容への感想）

• 「広告は手紙のようなものであるため、手紙（広告）には宛先（ターゲット）が

必要」という話を聞き、ターゲティングの重要性を改めて確認することができた。

• 論理的思考力について、学ぶ点が多くあった。

• このような実践的な内容を学ぶことのできることは非常に貴重だと感じた。

（対面形式への感想）

• 他の授業を履修している人たちに比べてやる気や主体性、他人に任せようと

しない人が多いと感じ、このメンバーたちと協力し、切磋琢磨したいと思った。

• （リアルに講師のプレゼンを聞いて）相手の顔を一人ずつ見ることが、話を

他者に聞いてもらう上で必要なことだと感じた。



②前期アンケート結果サマリー
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（内容への感想）

• 分解することで、様々な面から問題を捉えられることが面白いと思った。

• 論理的思考・課題解決力の基礎には思考の枠組みがあることが分かり、

非常に勉強になった。

• 得られるインプットの知識量が非常に豊富であった。

（その他）

• グループワークが盛り上がらなかった。何から話すようにすればグループの

仲間全員がワークに参加し、発言もしてくれるようになるのか、難しいと感じた。

→学生内で、セミナーに対する主体性に差がついてきている可能性あり。

第3回

（内容への感想）

• 自分の中で全力を出して取り組めたから。また、濃いフィードバックを貰うこと

が出来、とても参考になった。

• 質疑応答への受け答えでどのくらい準備を重ね、考えを深めたかということ

が伝わってくると感じた。

• プレゼン力は知識レベルの高さではなく、経験や意識など自分の努力次第で

身につくと思った。

（その他）

自身のグループの振り返り評価に関しては33.3％という結果。

「MVGが取れなかったから。」や、「もっとできた点があった。」等、ポジティブ思考

での振り返りによる結果であった。

第4回



②後期アンケート結果サマリー
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第6回 （内容への感想）

GOOD

• 本日の講義で人と組織を動かすために必要な要素を知ることができ、今後の
ためになったなと強く感じた。

• 満田社長がグループの発表が終わった後でその都度、そのグループが最も伝え
ようとしていたことを分かりやすく簡潔にまとめてくださっていた点もとても勉強
になった。

• コロナ禍において、コミュニケーションの取り方はさらに難しく多様化していると
感じているので、今回の講義で、自分の与えられた状況で、伝わる3要素をい
かにおさえるかの大切さを考えさせられた。

MORE

• 議論の内容と講義の内容が薄いと感じました。 社会人に向けての基礎力を学
んでいるとは思えないような話し合いをしているグループもあり、残念。

第7回
（内容への感想）

GOOD

• 講義を受けている学生の発表の仕方や雰囲気の作り方を見ていて、回を重ね
ているからこその自分自身の成長に気づくこともできた。

• 発表からターゲット設定や見やすいスライドの作成や伝わりやすい発表の仕方
など多くのことを学ぶことができた。

• 「学校説明会」という疑似体験を講義の中で経験でき、広報室側・学生側双方
の視点で時間を過ごすことができた点が面白く感じた。

MORE

• 投票の際に投票理由やそのグループへの感想を書くようにして、グループごと
に学生からも感想を得られると、より小さな工夫や反省点にも気づくことがで
きたり、自分の自信につながったりして、さらにより良いプレゼンができるように
なるのではないかと感じた。



②後期アンケート結果サマリー

5

第9回 （内容への感想）

GOOD

• オンラインでしたが、チャット欄をうまく活用して十分な学びを得ることができた
と思うから。

• 満田様がおっしゃっていたように実際に働いている方からみて現場を動かすに
はという視点でスピーチを考えてみるという視点も学ぶことができたため満足し
ている。

• 他グループのスピーチを聞いて、学ぶ部分が非常に多かったため。スピーチの
仕方、構成、広報室長がどのような人物であるかが伝わってくるスピーチで非
常に参考になった。

MORE

• 「やや」と回答したのは、対面での開催が難しかった為です。最後は、皆で会い
たかった…！1年間のクラスでの頑張りを互いに分かち合いたかった…！という
のが本音です。

（このセミナーをお勧めしたいと思うか？の回答一例）

とても思う

• 社会に出る前にこういった機会を得られることはありがたいことです。一年間と
いう期間をかけて学ぶことで、達成感とともに成長した自分を実感できる。

• 人文社会科学部だけでなく、全学部共通科目として講義を開催してもよいの
ではないでしょうか。実際に、セミナー開催を知らず、「良いなあ、こんなセミ
ナーやってるんだったら僕（私）もやりたかった」という声を何度も聞きました。

どちらともorやや

• 「自分が成長したい」「何かを変えたい」という人にはもちろんおすすめしたいが、
その分やる気が無いと大変だということも同時に伝えたいと思うから。

• たくさん学べる分、自分自身の学びに対する心持がしっかりとしていないとそ
の学びをしっかりと身につけることができないという点から思うを選びました。

お勧め度



Appendix
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以下、講義レコード
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第1回の講義では…

メディアとは
何か？

紙からネットの時代へ

何に見える？
うさぎ？鳥？

捉え方はそれぞれ…

時代の変化で求められる
力も変化

5月19日

メディア広告営業を通じて学ぶ「社会人基礎力」



第２回の講義では…

人文社会科学部のターゲット
はどんな高校生？

Soup Stock Tokyoの事例
宛先の無い手紙は届かない！

届けたい相手は誰か？

6月16日

その高校生に伝えたい魅
力は何だろう？

カスタマーターゲット（誰に・何を・どう伝える）



第3回の講義では…

～「コミュニケーション力」プレゼン大会～

スタディサプリの営業担当者として、

人文社会科学部の学生募集の提案（ＷｅｂＤＭ）を実施！

５Ｇに分かれ各々が
考えたターゲットへ
の原稿をプレゼン

7月21日



７分という指定時間をオーバーしてしまったため、反省も残りまし
たが、悔いのない私達らしい発表が出来たと思います。結果的に
はグランプリを取れず非常に悔しい思いをしましたが、楽しむこと

ができました。

第3回の講義では…

MVGは
Aグループ

君和田さん、佐藤さん、
石堂さん、荒川さん
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ご自身のグループプレゼンの満足度

満足

やや満足

どちらともいえない

やや不満

事後アンケート
より

大学入学者の出身県の分布や交通手段などしっかりと分析をし、
それに基づいてペルソナを設定し、提案するという経験は今までに

あまりしたことがなかったので、大変勉強になった。

自分がリーダーを務めたグループで優勝できなかったことは悔し
かったが、最後まで良い雰囲気で満足のいく形まで完成すること
ができたため、リーダーシップ力の向上と自信に繋がった。次は、

リーダーを支える力を身につけたい。

7月21日

プレゼン演習 （顧客に対するプレゼン力）



第4回の講義では…

論理的思考・課題解決
力を学ぶ上での考え方

漏れなくダブりなく
分解する“MECE”

分ける軸は様々ある
中で最もフィット感が
あり、被らない軸を見

つける

8月18日

問題解決フレームを学ぶ（構造化・アジェンダ設定理解）



第5回の講義では…
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優勝（MVG）は
Bグループ

各々のグループが論理
的思考・課題解決力の
フレームワークを用いて
プレゼンテーション

10月20日

プレゼン演習 （問題解決思考を磨く）
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人と組織を動かす（伝
える）ための必要条件

前期MVSは
太田さん♪

第6回の講義では…

リーダーシップ力 ～人と組織を動かす力とは～

11月17日



第7回の講義では…

プレゼン演習 ～メンバー・組織を動かす～

19

12月15日

優勝（MVG）は
Aグループ

人と組織を動かす（伝
える）ための必要条件
を元にプレゼン！



第8回の講義では…

リフレクション（これまでを振り返り学びに変える）
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1月19日

この1年間を振り返る

講義で得た学びや気づ
きをストーリて語り合う

共に学びあった仲間か
らのポジティブなフィー

ドバック

気づき・発見を統合し、
学ぶのダブルループ



第9回の講義では…

組織長就任スピーチ（広報室長就任スピーチ）
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2月16日


